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ESTRATTO DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

L'anno duemilaventitre, il giorno 27 del mese di marzo, alle

ore 15,30, in Messina, presso gli Uffici del Consorzio, si è riunito il

Consiglio Direttivo presieduto dal Presidente, Aw. Filippo Nasca,

con l'intervento dei Signori:

Dott.ssa Patrizia Valenti (in video conferenza) - Componente

Ing. Massimo Brocato - Componente

Assiste il Direttore Generale Ing. Salvatore Minaldi.

OMISSIS



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

VISTA la Legge 12 agosto 1982, n. 531 recante il Piano decennale per la viabilità di grande comunicazione e
misure di riassetto del settore autostradale ed in particolare l'art. 16 in forza del quale è stato costituito un
Consorzio unico di enti pubblici cui sono state trasferire le concessioni relative alle autostrade assentite ai
consorzi per l'autostrada Messina-Catania, per l'autostrada Messina-Palermo e per l'autostrada Siracusa-Gela;

VISTA la Legge Regionale 11 febbraio 2021 n° 4 (pubblicata in G.U.R.S. 19 febbraio 2021 n° 7) in forza
della quale il Consorzio per le autostrade Siciliane, già ente pubblico non economico "assume la natura
giuridica di ente pubblico economico";

VISTO il vigente Statuto del Consorzio per le Autostrade Siciliane approvato con deliberazione
dell'Assemblea del Consorzio n. 3/AS del 1° luglio 2021 e successiva deliberazione della Giunta Regionale n
297 del 16 luglio 2021 e ritenuta la propria competenza all'odierno atto;

VISTI altresì gli articoli 16 e 23 dello Statuto, in forza dei quali ai sensi e per gli effetti della cit. l.r. n. 4/2021
la riforma giuridica del Consorzio in Ente pubblico economico ha comportato la fuoriuscita dal novero delle
amministrazioni pubbliche ex art. 1 del T.U. PI Dlgs 165/2001 e per quanto attiene ai rapporti di lavoro del
personale dell'Ente il regime di diritto privato e l'applicazione in via suppletiva delle disposizioni del Libro V
del Codice civile (ai sensi dell'art. 2093 c.c.);

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 492 del 19 novembre 2021« ""Legge regionale 3 novembre
1994, n. 44, art. 6, comma 3 - Consorzio per le Autostrade Siciliane (C.A.S.) - Deliberazione n. 5/AS del 30
settembre 2021 'Presa d'atto ed approvazione della proposta del Consiglio Direttivo 30settembre 2021 n. 36/CD
inerente le tabelle di equiparazione ex art. 23, comma 2, del nuovo Statuto Approvazione "»

RITENUTO che il CAS non rientra tra le amministrazioni pubbliche a cui è fatto obbligo di adozione del
PIAO in via ordinaria ma che l'Ente si è comunque orientato in via strategica all'adozione di misure di
semplificazione ed integrazione con gli altri strumenti di performance, compliance e gestione in coerenza con
la propria natura giuridica di ente pubblico economico;

VISTI E RICHIAMATI, pertanto, gli atti ed i programmi di pianificazione strategica 2021 - 2023 ed
aggiornamento 2022 - 2024 tutt'ora vigenti, in corso di aggiornamento nell'ambito della prossima
pianificazione strategica 2023 - 2025 entro le scadenze consentite dalla legge;

VISTA E RICHIAMATA integralmente la deliberazione del Consiglio Direttivo n. 9/2021 del 30 marzo 2021
con cui è stato approvato il Piano per la prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT)- triennio
2021/2023 ed i suoi allegati tecnici;

VISTO il vigente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e trasparenza 2021 - 2023 e successivo
aggiornamento 2022 - 2024 adottato con deliberazione del Consiglio Direttivo 29.06.2022 n. 20 e retro,
integrato nel Piano triennale della performance 2022 - 2024, altresì in corso di aggiornamento come per legge
e secondo le indicazioni di ANAC al 31 marzo 2023 nell'ambito del sistema/piano integrato di organizzazione
e gestione;

VISTA E RICHIAMATA integralmente la deliberazione del Consiglio Direttivo n. 52 del 18 dicembre 2020
di approvazione del Piano della Performance integrato nell'ambito della programmazione triennale 2020 -
2022 e gli atti di indirizzo strategici ivi richiamati nonché quelli successivi di aggiornamento ed integrazione
per quanto qui di interesse;

VISTE E RICHIAMATE integralmente le deliberazioni del Consiglio Direttivo n. 7 del 22 marzo 2021 e n.
16 del 7 maggio 2021 di aggiornamento del Piano della Performance 2021 - 2023 (ciclo 2021), di
riprogrammazione strategica e di definizione degli obiettivi generali a seguito della riforma di Ente pubblico
economico ed in considerazione dell'impatto sul sistema ordinamentale, organizzativo e gestionale;



DATO ATTO CHE la citata deliberazione CD n. 7/2021 su proposta del Direttore generale ha approvato il
"Documento tecnico allegato alla Proposta di Deliberazione del Consiglio direttivo di indirizzo di presa d'atto
della Legge regionale 11 febbraio 2021 n. 4 e conseguente aggiornamento del Piano della Performance 2021
(ciclo pluriennale 2021 - 2023 approvato con deliberazione CD n. 52 del 18 dicembre 2020) -
programmazione dell'iter amministrativo di attuazione ed adeguamento alla "trasformazione della forma
giuridica del Consorzio Autostrade Siciliane da Ente pubblico non economico in Ente pubblico economico";

VISTA e richiamata integralmente la deliberazione n. 48/CD del 28 dicembre 2021 (rubricata: "Approvazione
del Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2021-2023") e l'unita documentazione tecnica e di relazione
su budget, fabbisogni ed indicazioni di invarianza e neutralità finanziaria, confermati nel ciclo 2022 e tutt'ora
vigenti sino alla nuova programmazione 2023 - 2025 in corso di aggiornamento;

VISTO il bilancio pluriennale di previsione 2022 - 2024 (2022) del Cas adottato con delibera del Consiglio
Direttivo 29 luglio 2022 n. 26, approvato dal Dipartimento regionale vigilante con decreto DDG 2901 del
03.10.2022;

VISTO il vigente regolamento organico del personale approvato con deliberazioni n. 20/AS del 19.9.2003 e
n. 10/AS del 13.9.2004, altresì approvate dalla Giunta Regionale di Governo con deliberazioni n. 201 del
25.5.2004 e n. 374 dellTl.l 1.2004 e tenuto conto degli atti generali di programmazione, organizzazione,
gestione e funzionamento degli uffici sopracitati, di adeguamento alle prescrizioni normative in materia;

PREMESSO

CHE con delibera n. 14/CD del 26/07/2017 si è deliberato di procedere alla indizione del concorso pubblico
per l'acquisizione negli organici dell'ente di n° 13 unità lavorative appartenenti alle categorie di cui alla Legge
12 marzo 1999 n° 98;

CHE con la delibera n. 50/CD del 27/11/2019, considerato che dalla indizione delle predette procedure
concorsuali sono trascorsi 24 mesi - si è deliberato di procedere alla riapertura dei termini per la presentazione
delle istanze di partecipazione ai concorsi medesimi con la riapertura dei termini per la presentazione delle
istanze di partecipazione alle procedure concorsuali riservate ai disabili di cui all'art. 1 della L. n° 68/1999 e
ss.mm.ii.;
CHE con deliberazione 11/12/2019 n. 52/CD, venivano individuate le unità di personale, e relative qualifiche
funzionali, oggetto delle attivande procedure di acquisizione per il ciclo 2019-2020.
CHE con deliberazione n. 53/CD del 18/12/2020 veniva approvato il documento tecnico recante "Piano
Triennale di Programmazione dei Fabbisogni di personale";
CHE la predetta deliberazione, altresì, dava atto - in parte motiva - della disponibilità finanziaria e, quindi, dei
limiti assunzionali (ai sensi della vigente normativa) del Consorzio per le Autostrade Siciliane prevista per il
corrente anno 2021.

CHE con delibera n. 22/CD del 25/05/2021 si è preso atto degli schemi di bando, come predisposti dal
Dirigente di Area Amministrativa Responsabile Unico del Procedimento per le procedure concorsuali oggetto
del presente procedimento:
- "Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato di
n" Iposto di 'Funzionario direttivo di area tecnica-impiantistica'";
- "Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato di
no Iposto di 'Funzionario direttivo di area tecnica-profilo informatico";
- "Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato di
n" 2 posti di 'Funzionario direttivo di area amministrativo, di cui no 1 posto riservato al personale interno";
- "Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato di
no 2 posti di 'Istruttore di area amministrativa, di cui n" 1 posto riservato al personale interno";
- "Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato di
n" 1 posto di 'Istruttore di area informatica e digitalizzazione P.A.
CHE nella stessa delibera n. 22/CD del 25/05/2021 si è dato mandato alla competenza gestionale del Dirigente
Generale dell'Ente per l'attivazione delle procedure conseguenti e necessarie per la indizione delle procedure

ncorsuali e le attività successive di celebrazione dei concorsi;



CONSIDERATO

CHE con nota prot. 165/DG del 10.02.2021 il Direttore Generale ha nominato Responsabile Unico del
Procedimento il Dott. Donatello Puliatti;
CHE in ossequio alla delibera n. 50/CD del 27/11/2019, si è proceduto a fare nella G.U.R.S serie speciale
concorsi n. 2 del 31/01/2020 la riapertura dei termini di presentazione delle istanze relative ai bandi di
concorso riservati ai disabili di cui all'art. 1 della L. n° 68/1999 e ss.mm.ii.;
CHE allo scadere del termine di 30 giorni sono state acquisite le istanze di partecipazione e si sono avviate le
procedure conseguenti ;
CHE il dott. Donatello Puliatti, con nota assunta al prot. 35768 del 25.10.2022 ha comunicato le proprie
dimissioni dall'Ente;
CHE in conseguenza delle dimissioni del dott. Donatello Puliatti si è reso necessario nominare un sostituto
del Responsabile del Procedimento, il Direttore Generale con propria nota prot. 1484/Dg del 22.11.2022 ha
nominato il Geom. Baldassare Arrigo ;
CHE le attività conseguenti sono in corso di regolare svolgimento;
CHE vista la nota prot. 424/DG del 13.03.23 con la quale il Direttore Generale ha invitato il Responsabile del
Procedimento ad avviare le necessarie verifiche nei confronti delle commissioni nominate con
l'aggiornamento delle autocertificazioni di inconferibilità e incompatibilità in ossequio alla nota prot. 57/P
del 27/02/2023 ""Con riferimento alle procedure concorsuali in atto, nelle more, dell' aggiornamento della
Programmazione Triennale del fabbisogno del personale, e in relazione alla necessità di verificare alcune
situazioni di contiguità parentale o di affinità fra candidati e personale in servizio, si dispone di sospendere
per 30 giorni le procedure dei concorsi in fase di compimento, fermo restando l'espletamento delle prove in
cui la convocazione dei candidati non è più revocabile. " , da verifiche svolte dal Responsabile Unico del
Procedimento Geom. Baldassare Arrigo, comunicate al Presidente,, si è appurato non sussistono anomalie di
rilevanza alcuna;
CHE in ossequio alla delibera n. 22/CD del 25/05/2021 il Direttore Generale con nota prot. 165/DG del
10.02.2021 ha nominato il dott. Donatello Puliatti Responsabile del Procedimento per i concorsi da bandire;
CHE i bandi di concorso specificati in narrativa, di cui alla delibera n. 22/CD del 25/05/2021 , sono stati
pubblicati nella G.U.R.S. serie speciale concorsi n.lO del 30/07/2021;
CHE il dott. Donatello Puliatti, con nota assunta al prot. 35768 del 25.10.2022 ha comunicato le proprie
dimissioni dall'Ente;
CHE in conseguenza delle dimissioni del dott. Donatello Puliatti si è reso necessario nominare un sostituto
del Responsabile del Procedimento; il Direttore Generale con propria nota 1484/Dg del 22.11.22 ha nominato
il dott. Walter Zampogna ;
CHE le procedure concorsuali dei concorsi menzionati nella delibera n. 22/CD del 25/05/2021 sono in fase di
svolgimento;
VISTO e richiamata la nota port. 57/P del 27/02/2023 indirizzata al Direttore Generale , con la quale il
Presidente ha disposto : "Con riferimento alle procedure concorsuali in atto, nelle more, dell' aggiornamento
della Programmazione Triennale del fabbisogno del personale, e in relazione alla necessità di verificare
alcune situazioni di contiguità parentale o di affinità fra candidati e personale in servizio, si dispone di
sospendere per 30 giorni le procedure dei concorsi in fase di compimento, fermo restando l'espletamento delle
prove in cui la convocazione dei candidati non è più revocabile. " ;
VISTO la nota prot. 424/DG del 13.03.23 con la quale il Direttore Generale ha invitato il Responsabile del
Procedimento ad avviare le necessarie verifiche nei confronti delle commissioni nominate con

l'aggiornamento delle autocertificazioni di inconferibilità e incompatibilità;
VISTO che dalle verifiche effettuate, nelle procedure concorsuali di cui alla delibera n. 22/CD del 25/05/2021
è emerso che tra le istanze dei candidati pervenute per i diversi profili, risultano ammessi alle prove scritte 20
candidati che hanno contiguità parentale con il personale dipendente in servizio o in quiescenza dell'Ente, oltre
a nr. 2 candidati che risultano essere dipendenti di aziende che attualmente operano in appalto con il CAS, in
virtù dell'art. 24 del capitolato d'appalto, inoltre ulteriori due candidati, che attualmente hanno un incarico
di supporto al Rup per il CAS.
CONSIDERATO che le prove espletate, scritte e/o orali, risultano in atto superate da 8 candidati che hanno
contiguità parentale con il personale dipendente dell'Ente, rispetto ad un totale di 18;
RITENUTO che non si rinvengono elementi di incompatibilità specifica a carico dei soggetti ;



VISTO che il Responsabile del Procedimento il Dott. Walter Zampogna, in atto ricopre anche l'incarico di
dirigente amministrativo f.f. nominato con decreto dirigenziale n. 04/Dg del 05.01.23;
VISTA la 1. 190 2012 e l'art. 6 bis della 1. 241/1990, che così dispone: Art. 6-bis.(Conflitto di interessi) 1. Il
responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche,
gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi,
segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale.
DATO ATTO che nella fase di espletamento dei concorsi di che trattasi, si è verificata la partecipazione come
candidati di congiunti di risorse in servizio, assegnate all'area amministrativa, che in atto risultano alle
dipendenze funzionali del dipendente che ricopre la funzione di responsabile del procedimento.
RILEVATO che tale situazione ha integrato ed integra un potenziale conflitto di interessi, posto che il
responsabile del procedimento si avvale di tutte le risorse assegnate alla propria struttura per l'espletamento
dei compiti e doveri d'ufficio, e dunque è venuto e viene a mancare l'opportuno distanziamento funzionale od
operativo necessario per assicurare l'imparzialità del procedimento, in via potenziale.
CONSIDERATO che nell'ordinamento amministrativo vigente, le disposizioni in materia di conflitto di
interessi sono di pericolo, nel senso che mirano a prevenire o evitare il verificarsi di compromissioni del dovere
di imparzialità e trasparenza del procedimento amministrativo, sicché l'Amministrazione, anche in mancanza
di una specifica segnalazione, può d'ufficio verificarne la portata e l'impatto attuale e prospettico.
DATO ATTO che possono individuarsi in generale tre fattispecie riconducibili alla nozione di conflitto di
interessi:

a) 11 conflitto di interessi è reale (o attuale) quando l'interesse secondario proprio del dipendente è
suscettibile d'influenzare il perseguimento dell'interesse primario del Consorzio nel momento in cui
il dipendente è chiamato, nell'esercizio delle sue funzioni, ad assumere o concorrere ad assumere una
decisione, a svolgere un'attività istruttoria o comunque a contribuire tramite l'espletamento della
propria attività lavorativa alla formazione della decisione.

b) Il conflitto di interessi potenziale (e, quindi, non ancora attuale) si ha quando sussiste un interesse
secondario del dipendente che può, in un momento successivo, interferire con l'interesse primario
dell'Istituto che questi potrebbe essere chiamato a perseguire; in tale eventualità, il dipendente si
troverebbe, in un momento successivo, in una situazione di conflitto che al momento non si è ancora
concretizzata. Nel conflitto potenziale, dunque, sussistono interessi del dipendente suscettibili di dare
luogo a un conflitto, ma che non influiscono sui compiti attualmente svolti.

c) 11 conflitto è apparente o percepito, qualora la situazione, anche in assenza di un conflitto di interessi
effettivo e attuale, sia suscettibile di indurre osservatori estemi, ragionevoli e informati, a ritenere che
l'interesse secondario proprio del dipendente possa influenzare l'interesse primario dell'Istituto che il
dipendente deve perseguire, e possa comunque ingenerare un danno all'ente, che può essere materiale
o immateriale, come ad esempio il danno reputazionale.

RITENUTO che, configurandosi il conflitto di interesse come una patologia interferenziale nella coerenza
fra le finalità di cui all'art. 97 della Costituzione e il concreto bene della vita conseguito per effetto di uno
specifico procedimento amministrativo, esso possa derivare non solo da relazioni interpersonali tra il
dipendente e soggetti portatori di un proprio interesse secondario in grado di interferire con l'interesse primario
(parentele, contiguità di fî quentazioni amicali o in sodalizi associativi leciti, ecc.), ma anche dall'attività
lavorativa svolta contestualmente all'interno della stessa unità produttiva dell'Ente. Il dipendente potrebbe,
infatti, essere chiamato a valutare una decisione, un atto, un documento redatto da sé stesso o da suoi colleghi,
o a intervenire in un'attività o in una decisione riguardante colleghi di lavoro con i quali ha una stretta
contiguità lavorativa.
RITENUTO che, nella fattispecie che qui rileva, sia dovere dell'Amministrazione anche evitare un approccio
esclusivamente formalistico alla criticità dianzi illustrata - ancorché le ipotesi di conflitto di interesse siano
solo parzialmente tipizzate - ma prendere in considerazione anche il pregiudizio che tale conflitto di interesse
e l'anomala circostanza dell'alta incidenza percentuale sul totale dei candidati che hanno superato le prove
scritte e\o orali, di persone che hanno rapporti di parentela con dipendenti in servizio, può arrecare al
patrimonio reputazionale dell'Ente, impattando sulla capacità dell'ente medesimo di conseguire non solo la
fiducia dei cittadini e degli utenti - attendendo alla gestione di una tratta autostradale in concessione - ma
anche di intrattenere rapporti interistituzionali con altri soggetti pubblici e privati con un patrimonio di stima
e immagine coerente con gli obblighi di terzietà ed imparzialità di ogni soggetto pubblico, ancorché operante
in regime di produzione economica di beni e servizi
CONSIDERATO inoltre che appare proporzionale e ragionevole, di fronte alla compromissione dell'integrità
del profilo reputazionale dell'ente costituita dalla anomala presenza di un'alta percentuale di candidati legati



da vincoli di parentela con dipendenti in servizio, rispetto al totale, gestire la presente fattispecie con la misura
dell'annullamento, revoca o comunque del ritiro delle procedure concorsuali di che trattasi, dovendosi ritenere
altresì che in fase di progettazione delle procedure concorsuali medesime, non sono state adottate misure
formali e sostanziali volte a prevenire la patologia successivamente accaduta.
RITENUTO pertanto che vi sia un interesse pubblico alla revoca delle procedure concorsuali di che trattasi
anche al fine di non danneggiare il patrimonio reputazionale dell'Ente, concorrendo esso ad accrescere
l'autorevolezza dell'Ente medesimo nei confronti di cittadini ed utenti, la sua capacità di ottenere credito
presso il settore bancario, la sua idoneità a sostenere con successo percorsi negoziali per l'ottenimento di
finanziamenti pubblici o privati, oppure la conclusioni di accordi od intese con altri organismi per il migliore
e più rapido perseguimento delle proprie finalità istituzionali.
RITENUTO di dare mandato alla competenza gestionale del Dirigente Generale di confermare il
proseguimento delle procedure concorsuali riservati ai disabili di cui all'art. 1 della L. n° 68/1999 e ss.mm.ii.,
ed alla procedura di reclutamento di personale di esazione, trattandosi nel primo caso di procedura regolata da
leggi speciali e nel secondo caso, tenuto conto dell'elevato numero dei partecipanti che rende statisticamente
trascurabile l'eventuale presenza di congiunti di dipendenti in servizio;
RITENUTO, altresì, di dare mandato alla competenza gestionale del Dirigente Generale di procedere alla
ALL'ANNULLAMENTO, REVOCA O RITIRO COMUNQUE DENOMINATO dei concorsi:
- "Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato di
n" Iposto di 'Funzionario direttivo di area tecnica-impiantistica'";
- "Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato di
no Iposto di 'Funzionario direttivo di area tecnica- profilo informatico";
- "Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato di
n" 2 posti di 'Funzionario direttivo di area amministrativo, di cui no 1 posto riservato al personale interno";
- "Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato di
no 2 posti di 'Istruttore di area amministrativa, di cui n" 1 posto riservato al personale interno";
- "Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato di
n" 1 posto di 'Istruttore di area informatica e digitalizzazione P.A.

Tanto premesso e ritenuto

VISTO il vigente Statuto del Consorzio per le Autostrade Siciliane.

n Presidente propone che il Consiglio Direttivo

DELIBERI

RECEPIRE E RITENERE le premesse a parte integrante dell'odierno atto di indirizzo;

DARE CONSEGUENTE MANDATO alla competenza gestionale del Dirigente Generale di confermare il
proseguimento delle procedure concorsuali riservati ai disabili di cui all'art. 1 della L. n° 68/1999 e ss.mm.ii.
ed al reclutamento del personale di esazione;

DARE CONSEGUENTE MANDATO alla competenza gestionale del Dirigente Generale di procedere all'
ANNULLAMENTO, REVOCA O RITIRO COMUNQUE DENOMINATO dei concorsi:
- "Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato di
n" Iposto di 'Funzionario direttivo di area tecnica-impiantistica'";
- "Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato di
no Iposto di 'Funzionario direttivo di area tecnica- profilo informatico";
- "Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato di
n" 2 posti di 'Funzionario direttivo di area amministrativo, di cui no 1 posto riservato al personale interno";
- "Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato di
no 2 posti di 'Istruttore di area amministrativa, di cui n" I posto riservato al personale interno";
- "Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato di
n" I posto di 'Istruttore di area informatica e digitalizzazione P.A. ".



MANDARE agli Uffici per gli adempimenti in materia di trasparenza amministrativa e per le comunicazioni
necessarie, come dovuto e di prassi verso Organi, Amministrazioni e di Autorità di controllo, informativa agli
organi sindacali

IL CONSIGLIO DIRETTIVO

VISTE le premesse ed i contenuti esposti nella parte motiva della superiore proposta.

VISTI i pareri - come di seguito espressi - in ordine alfadozione del presente provvedimento:

Il Dirigente Amministrativo f.f. (D.D.G. n. 4 del 5 gennaio 2023)

in ordine alla proposta di deliberazione relativa a: " alla REVOCA dei concorsi:
- "Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato di
n " Iposto di 'Funzionario direttivo di area tecnica-impiantistica'";
- "Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato di
no Iposto di 'Funzionario direttivo di area tecnica- profilo informatico":
- "Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato di
n" 2 posti di 'Funzionario direttivo di area amministrativo, di cui no 1 posto riser\'ato al personale interno":
- "Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato di
no 2 posti di 'Istruttore di area amministrativa, di cui n" 1 posto riservato al personale interno":
- "Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato di
n" 1 posto di 'Istruttore di area informatica e digitalizzazione P.A.
, esprime parere; ^ e i/o &

II Dirigerjte-Animifus f.f.
I ̂ Ifetto

Il Responsabile delfiUfficio Finanziario e di Ragioneria

in ordine alla proposta di deliberazione relativa a: " alla REVOCA dei concorsi:
- "Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, con contralto a tempo pieno ed indeterminato di
n"Iposto di 'Funzionario direttivo di area tecnica-impiantistica'":
- "Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato di
no Iposto di 'Funzionario direttivo di area tecnica-profilo informatico":
- "Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato di
n" 2 posti di 'Funzionario direttivo dì area amministrativo, di cui no 1 posto riservato al personale interno":
- "Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato di
no 2 posti di 'Istruttore di area amministrativa, di cui n" I posto riservato al personale interno":
- "Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato di
n" I posto di 'Istruttore di area informatica e digitalizzazione P.A. ".
,esprime parere : t

II Responsabile
[ssa Caterin^ojubardo)



Il Dirìgente Generale

in ordine alla proposta di deliberazione relativa alla REVOCA dei concorsi:
- "Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato di
n" Iposto di 'Funzionario direttivo di area tecnica-impiantistica'";
- "Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato di
no Iposto di 'Funzionario direttivo di area tecnica- profilo informatico";
- "Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato di
n" 2 posti di 'Funzionario direttivo di area amministrativo, di cui no 1 posto riservato al personale interno";
- "Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato di
no 2 posti di 'Istruttore di area amministrativa, di cui n" 1 posto riservato al personale interno";
- "Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato di
n" 1 posto di 'Istruttore di area informatica e digitalizzazione P.A.
sopra specificati.
Esprime il seguente volto consultivo: SI ASTIENE

Il Dirigente Generale
(Ing. Salvatore Minaldi)

VISTO il vigente Statuto del Consorzio per le Autostrade Siciliane,
ad unanimità di voti

DELIBERA

RECEPIRE E RITENERE le premesse a parte integrante dell'odierno atto di indirizzo;

DARE CONSEGUENTE MANDATO alla competenza gestionale del Dirigente Generale di confermare il
proseguimento delle procedure concorsuali riservati ai disabili di cui all'art. 1 della L. n° 68/1999 e ss.mm.ii.
Ed al reclutamento del personale di esazione;

DARE CONSEGUENTE MANDATO alla competenza gestionale del Dirigente Generale di procedere
all'ANNULLAMENTO, REVOCA O RITIRO COMUNQUE DENOMINATO dei concorsi:
- "Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato di
n"Iposto di 'Funzionario direttivo di area tecnica-impiantistica'";
- "Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato di
no Iposto di 'Funzionario direttivo di area tecnica- profilo informatico";
- "Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato di
n" 2 posti di 'Funzionario direttivo di area amministrativo, di cui no I posto riservato al personale interno";
- "Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato di
no 2 posti di 'Istruttore di area amministrativa, di cui n" I posto riservato al personale interno";
- "Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato di
n" I posto di 'Istruttore di area informatica e digitalizzazione P.A. ".

MANDARE agli Uffici per gli adempimenti in materia di trasparenza amministrativa e per le comunicazioni
necessarie, come dovuto e di prassi verso Organi, Amministrazioni e di Autorità di controllo, informativa agli
organi sindacali

Il Segretario

{Ing. Salvatore Minaldi)


